Weiter am Ball bleiben!

Kompetenz-Bewerbungstraining an der
Staatlichen Berufsschule Il in Rosenheim

Erstmalig wurde an der
Staatlichen Berufsschule II in
Rosenheim fiir die Jugendli-
chen, die keine Ausbildungs-
stelle haben, von den Sozial-
padagoginnen Maritta Salo-
mon und Karina Briinner vom
Verein Pro Arbeit mit dem
Projekt ..Aktivierungshilfen®
ein komprimiertes Kompe-
tenzbewerbungs- und Verhal-
tenstraining durchgefiihrt.

Mit jeweils der Hilfte der
Klasse trainierten die Sozial-
pddagoginnen mehrere Wo-
chen intensiv Verhaltenswei-
sen wihrend der Bewerbung.
Uber die ,,perfekte™ Erstellung
einer Bewerbungsmappe mit
anschliefendem Telefontrai-
ning bis hin zur Einiibung ei-
nes Vorstellungsgesprichs als
Rollenspiel lernten die Schii-
lernnen fiir sich Werbung zu
machen und sich optimal zu
préasentieren. Im  Anschluss
des Trainings fand ein Bewer-
bungsplanspiel statt, indem
sich die Schiilerlnnen dann
authentisch in einem 20-minii-
tigen  Vorstellungsgespriich
beweisen konnten.

Bernadette Schottke von der
AOK (Schulservice) und Herr
Werner Hanusch vom Studi-
enkreis Prien nahmen sich fiir
die Jugendlichen einen ganzen
Vormittag Zeit und fiihrten
mit ihnen reale Vorstellungs-
gespriche. Im Anschluss ga-
ben sie den Jugendlichen ein
entsprechendes Feedback.

Analyse in
Einzelgesprachen

Maritta Salomon und Kari-
na Briinner analysierten dann
in Einzelgesprichen mit den
SchiilerInnen die Zu- oder
Absage der ,AusbilderIn®,

Mit fundiertem Training verliert das Bewerben viel

von seinem Schrecken.

welche inhaltlich ausfiihrlich
begriindet wurde. Im Vorder-
grund standen dabei die Refle-
xion des Verhaltens wihrend
der Bewerbungssituation so-

wie die Verbesserung der
Selbstdarstellung ~ bei  der
nichsten Bewerbung.
Lehrreiche
Situationen

Fiir die SchiilerInnen waren
diese gespielten Bewerbungs-
situationen sehr lehrreich, da
viele von ihnen noch nie ein
Vorstellungsgespriich gefiihrt
hatten und erhebliche Angst
davor hatten. Diese Barriere
konnte hiermit auf spieleri-
sche Weise tiberwunden wer-
den.

Aufgrund der positiven An-
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nahme wird auch in den
nédchsten Klassen dieses Kom-
petenzbewerbungstraining an-
geboten werden.

Das Projekt , Aktivierungs-
hilfen* vom Verein Pro Arbeit
an der Staatlichen Berufsschu-
le II in Rosenheim gibt es seit
einem Jahr und es wird von
der Arbeitsagentur der Stadt
Rosenheim und dem Land-
kreis Rosenheim finanziert,

Derzeit gibt es an der Staat-
lichen Berufsschule IT in Ro-
senheim vier JoA-Klassen (Ju-
gendliche ohne Ausbildungs-
stelle und Arbeitsplatz) mit im
Durchschnitt etwa 25 Schii-
lern und Schiilerinnen. Diese
werden in zweimal vier Wo-
chenblocks, insgesamt acht
Wochen im Jahr, zur Erfiil-
lung ihrer Berufsschulpflicht
beschult. : re




