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LANDKREIS-ARGE VERMITTELT JUGENDLICHEN ERFOLGREICH AUSBILDUNGSSTELLEN

Letzte Chance fiir Berufseinstieg

Schon mehrere Jahre
suchten Walter Rotar- .
mel und Jusufi Kushtrim
eine Ausbildungsplatz
im Landkreis Rosen-
heim. Als die beiden
jungen Manner ihre
Hoffnung auf eine be-
rufliche Perspektive
schon fast aufgegeben
hatten, fanden sie auf
Vermittlung des Vereins
»Pro Arbeit” und der
ARGE des Landkreises
Rosenheim doch noch
einen Ausbildungsplatz.

Ostermiinchen/Landkreis -
Die Arbeitsgemeinschaft fiir
Arbeit und Soziales im Land-
kreis ' Rosenheim (ARGE)
versucht, jungen Menschen,
die Arbeitslosengeld II bezie-
hen, eine Ausbildungsstelle
zu vermitteln. Dabei wird mit
den beiden Initiativen ,Junge
Arbeit Rosenheim* und ,,Pro
Arbeit Rosenheim® zusam-
mengearbeitet.

Nach den Erfahrungen von
Ines Schmidt, Ausbildungs-
stellenvermittlerin von ,Jun-
ge Arbeit, konnen viele
Schulabgénger nicht auf die

Unterstiitzung des Elternhau-
ses zuriickgreifen. So steht
sie arbeitssuchenden jungen
Menschen beispielsweise
beim Erstellen der Bewer-
bungsmappe zur Seite, ver-
einbart Vorstellungsgespré-
che oder organisiert Prakti-

Die beiden Auszubildenden Jusufi Kushtrim und

ka. ,Wichtig ist der personli-
che Kontakt zu den Jugendli-
chen. Wir {iiben keinen
Druck aus, sondern sensibili-
sieren und motivieren die
Schulabgéinger, die hiufig
schon jahrelang nach einem

Walter Rotdrmel mit ihrem Chef,
Manfred Ingelsberger sowie den Vertretern der ARGE, von ,Pro Arbeit” und LJunge
Arbeit”: Konrad Schneider, Alexander Halle-Krahl und Ines Schmidt (von links). Froto LnpL

Ausbildungsplatz  suchen®,
betont Ines Schmidt.

Immer wieder auf der Su-
che nach geeigneten Ausbil-
dungsbetrieben und heimi-
schen Firmen ist auch Ale-

xander Halle-Krahl. Der

Ausbildungs- und Arbeitsver-
mittler von ,,Pro Arbeit“ stellt
Kontakte zur Wirtschaft her
und bemiiht sich, auf jeden
Klienten individuell einzuge-
hen: ,Die Wertschitzung ist
gerade flir diese oft verzwei-
felten jungen Menschen sehr
wichtig. Sie haben héufig be-
reits schlechte Erfahrungen
mit Betrieben gemacht und
haben wenig Selbstbewusst-
sein®, so seine Erfahrung.
Manfred Ingelsberger hat
heuer gleich fiir zwei junge
Minner die Tiiren in die Ar-
beitswelt ge6ffnet. Der Inha-
ber der Ostermiinchner Fir-
ma ,,Ti-Tech* gibt nichts auf
Noten oder Abschlusszeug-
nisse, sondern beurteilt Ju-
gendliche nach ihren Fihig-
keiten: ,Bereits im Prakti-
kum erkenne ich sehr schnell
das Potenzial von jungen
Leuten und deren Motivati- |
on®, sagt der Betriebsleiter.
Die beiden , Jugendlichen
Walter Rotdrmel und Jusufi
Kushtrim machen jetzt in
Ostermiinchen eine Ausbil-|
dung zum Industriemechani-‘
ker mit der Fachrichtung
Dreh- und Fristechnik. Ein‘
weitere Auszubildender ar-
beitet schon linger im Be-
trieb. dli




