Mittwoch, 19. Mai 2010

wacr25s

Rosenheim & Region

Ohne Hilfe ge

Ohne Hilfe geht es
manchmal nicht. Das
spuren immer mehr Ju-
gendliche auf ihrer Su-
che nach einem Arbeits-
platz. Fur sie erweisen
sich Einrichtungen wie
.Pro Arbeit” als Retter
in der Not. Der Verein
nimmt junge Menschen
unter seine Fittiche, die
sonst nur geringe Chan-
cen auf dem Arbeits-
markt hatten. Doch die
beste Unterstiitzung
wirde nichts helfen,
waren da nicht auch
Unternehmer, die selbst
schwierigen Fallen eine
Chance geben.

Rosenheim/Brannenburg -
Die Hauptschule hat Ahmet
mit der mittleren Reife been-
det. Seine Suche nach einem
Ausbildungsplatz blieb lange
erfolglos; auf jede Bewer-
bung folgte prompt eine Ab-
sage. Ein Grund dafiir war
wohl auch die Vier in Mathe,
glaubt der heute 20-Jdhrige.
Die vielen Riickschlige gin-
gen nicht spurlos an dem
Kiefersfeldener voriiber,
Frustration machte sich breit.
Dass er im Herbst 2008 seine
dreieinhalbjdhrige ~ Ausbil-
dung zum Elektroniker fiir
Energie- und Gebédudetech-
nik bei Elektro Lerch in

Brannenburg antreten konn-
te, hat er letztlich einer Ko-

" operation zwischen dem Ver-

ein ,Pro Arbeit“ und der Ar-
ge Landkreis Rosenheim zu
verdanken. Und sein Chef
Hans-Jiirgen Schrodl will ihn
nach der Lehre ,auf jeden
Fall iibernehmen®.

Seit drei Jahren arbeiten
die Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzvermittler des Ver-
eins eng mit den Argen fiir
Stadt und Landkreis zusam-
men. Thr Ziel ist es, jungen
Arbeitslosen aus Bedarfsge-
meinschaften nach dem Sozi-
algesetzbuch 1I (landldufig
unter dem Schlagwort Hartz

IV zusammengefasst) den
Einstieg ins Berufsleben zu
ermoglichen.

Monika Hofmann (Stadt)
und Alexander Halle-Krahl
(Land)  motivieren  ihre
Schiitzlinge und bieten Un-

Fiihit sich sichtlich wohl in seiner Lehrstelle bei Elekt
mittler Alexander Halle-Krahl (links), seinem Chef Hans-Jiirgen Schréd| und dessen Frau Linda.

terstlitzung bei den Bewer-
bungen. Von den mehr als
360 Teilnehmern, die das
Programm bislang durchlau-
fen haben, konnte mehr als
ein Drittel in sozialversiche-
rungspflichtige Ausbildungs-
und Arbeitsverhiltnisse ver-
mittelt werden.

,Die Abbrecherquote liegt
bei rund zehn Prozent und
damit deutlich unter dem
Bundesmittel®, so Halle-
Krahl. Wie seine Kollegin
Monika Hofmann hélt auch
er engen Kontakt zu den Be-
trieben. Und diese wiederum,
betont er, seien stets bereit,
ihren Lehrlingen in schwieri-
gen Situationen Riickende-
ckung zu geben.

Die Kooperation Argen/
Pro Arbeit hat sich unterdes-
sen auch fiir Hans-Jiirgen
Schrodl als Gliicksfall erwie-
sen. ,Lange Zeit habe ich

ro Lerch in Brannenburg: Ah

héinderingend nach Nach-
wuchs gesucht*, schildert der
Unternehmer. Nach einem
dreimonatigen ~ Praktikum
und einigen Anlaufschwierig-
keiten stand fiir Schridl fest:
In Ahmet steckt etwas!” Ah-
met jedenfalls, der schon als
Bub ,immer rumgeschraubt
hat*, fiihlt sich in dem Fami-
lienbetrieb von Hans- Jiirgen
Schrodl sichtlich wohl.
Beeindruckt von den Er-
folgen des Vermittlungs-Pro-
jekts, das immer wieder auch
die Vernetzung zu den
Schulsozialarbeitern von
»Pro Arbeit nutzt, zeigen
sich Franz Heuberger, Ge-
schiftsfithrer der Arge Land,
und sein Vertreter Willi Stad-
ler. Auszubilden verlange
den Verantwortlichen - abge-
sehen vom finanziellen Auf-
wand - ein groRes MaR an
Engagement, Organisation,

met Seren, hier mit Ausbildungsver-
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Zeit und Nerven ab. Umso
mehr Respekt und Anerken-
nung gebiihre deshalb denje-
nigen, die zudem jungen
Leuten aus schwierigen so-
zialen Verhiltnissen eine
Chance gében.

Zu solchen Unternehmern
zéhlt auch Willy Bergmeister,
Inhaber der gleichnamigen
Béckerei. Er bietet in seinem
Betrieb auch ' jungen Men-
schen eine Chance, die nicht
durch Supernoten und per-
fektes Benehmen glinzen,
auch wenn er dabei immer
wieder einmal auch herbe
Enttiduschungen erlebe. ,Na-
tirlich haben wir nicht mit
jedem unserer Berufsanfin-
ger Gliick, Man probiert oft
alles, driickt immer wieder
auch ein Auge zu und dann
hilft doch alles nichts. Das ist
traurig, aber dann muss man
halt wieder nach vorne

ht es manchmal nicht

[

schauen und hoffen, dass es
beim néchsten Mal wieder
anders wird*“, so Bergmeister.

Belohnt wurde diese Hoff-
nung zum Beispiel bei Sven
Schwamborn. Der 19-Jahrige
begann im Jahr 2007 eine
Ausbildung zum Kaufmann
in Einzelhandel bei der Bi-
ckerei Bergmeister. Sven be-
fand sich damals in einer
schwierigen persénlichen Si-
tuation. Im Rahmen der Aus-
bildungsvermittlung  durch
»Pro Arbeit, fiel Nicole
Bugl, Personalleiterin der Bi-
ckerei, ,sofort die freundli-
che und aufmerksame Art
von Sven positiv auf. Ob-
wohl der regulire Start der
Ausbildung schon lingst vor-
bei war, tiberzeugte der junge
Mann auch an den Probear-
beitstagen und im Vorstel-
lungsgespriich. Heute ist
Sven fest in die Béckerei in-
tegriert, fithlt sich dort rund-
um wohl und ist sich sicher,
seinen ,Traumberuf* gefun-
den zu haben. So wie es aus-
sieht, hat er gute Chancen
nach seiner Ausbildung iiber-
nommen zu werden.

Trotz solcher positiven
Beispiele sei es aber nach wie
vor schwierig, Unternehmer
zu finden, die zur Zusam-
menarbeit mit dem Verein
»Pro Arbeit® und der Arge
bereits sind, stellen Monika
Hofmann und Alexander
Halle-Krahl immer wieder
fest. Umso mehr schitzen sie
diejenigen, die dazu bereit
sind. piltwu



