Lokales

Sein

Zwei Ausbildungsver-
mittler des Vereins , Pro
Arbeit” kimmern sich
jahrlich um rund 150 Ju-
gendliche. Die Erfolgs-
guote von Jugendli-
chen, die in Ausbildung,
Arbeit oder eine Ein-
stiegsqualifizierung ver-
mittelt werden, liegt bei
rund 50 Prozent. Die
Jobcenter Rosenheim-
Stadt und -Land beauf-
tragen den Verein mit
der Ausbildungsvermitt-
lung, aber viele Jugend-
liche kommen auch aus
eigenen Stucken.
Grundséatzlich zeigten
sich die Arbeitgeber
aufgeschlossen und sig-
nalisierten viel Bereit-
schaft, den jungen Men-
schen eine Chance zu
geben, so Monika Hoff-
mann von , Pro Arbeit”.

Rosenheim - Ein befriedi-
gender Hauptschulabschluss
im Jahr 2008, keine Aussicht
auf eine Lehrstelle, ein Jahr
Integrationsklasse (BIJ/K im
Metallfach) an der Berufs-
schule Bad Aibling und nicht
einmal ansatzweise ein Be-
rufsziel vor Augen: Ufuks
Start ins Arbeitsleben verlief
beileibe nicht problemlos.
Doch nun steht der Rosen-
heimer am Anfang seiner
Ausbildung zum Verkéufer.
Wie es scheint, hat er im Ein-
zelhandel sein Metier gefun-
den: Der Umgang mit den
Kunden in der Shell-Tank-
stelle in Fiirstitt, kassieren,
Bestellungen aufgeben, Ware
einrdumen — das alles macht
dem 18-Jahrigen, der sich
firs Handwerkliche so gar
nicht erwdrmen konnte, ein-
fach ,viel SpaR“.

Ohne die Kooperation zwischen ,Pro-Arbeit”-Ausbildungsvermittlerin Monika Hof-
mann (links) und dem Tankstellenbetreiber Johann Lex (rechts) stiinde Ufuk mogli-

cherweise noch immer ohne Lehrstelle da.

Fir Monika Hofmann,

Ausbildungs- und Arbeitsver--

mittlerin bei ,Pro Arbeit®,
war Ufuk ein zu betreuender
Jugendlicher. Im vergange-
nen Jahr aber, erzihlt sie,
hatte er aus eigenen Stiicken
bei einem Schubhfilialisten ei-
ne Stelle fiir eine Einstiegs-
qualifizierung (EQ) aufgetan.
Trotz sehr guter Bewertun-
gen kam dort allerdings kein
Ausbildungsverhéltnis  zu-
stande und er wire wieder
auf der StraRe gestanden.

Stellenanzeige kam
zur richtigen Zeit

Die Stellenanzeige, die Tank-
stellenbetreiber Johann Lex
im Sommer geschaltet hat,
kam zur richtigen Zeit: Hof-
mann konnte kurzfristig ein
Vorstellungsgesprich verein-

baren, und nach einem
mehrtigigen Probelauf An-
fang August hatte Ufuk den
Ausbildungsvertrag in der
Tasche. Das EQ hat sich da-
bei fiir ihn als ideale Vorbe-
reitung fiir seine neue Stelle
erwiesen: ,Vieles, was ich
dort gelernt habe, kann ich
jetzt brauchen.

Auch wihrend der Probe-
zeit und dariiber hinaus hilt
Monika Hofmann - ihre Stel-
le wird vom Jobcenter Ro-
senheim-Stadt finanziert -
engen Kontakt zu den Lehr-
lingen und ihren Arbeitge-
bern, vermittelt bei Prob-
lemen im Betrieb oder in der
Berufsschule - und redet,
wenn es sein muss, ihren
»Schiitzlingen® auch mal
ernsthaft ins Gewissen.

Der Betriebswirt Johann
Lex, selbst vierfacher Vater,
sieht es indes als seine ,mo-
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ralische Verpflichtung®, Ju-
gendiichen wie Ufuk eine
Chance zu geben - selbst,
wenn es nicht immer rei-
bungslos lduft. So ist unter
den sechs Auszubildenden in
seinen zehn Shell-Stationen
zwischen Rosenheim und
Miinchen auch ein Forder-
schiiler. Was dem Unterneh-
mer allerdings bei vielen jun-
gen Leuten fehlt, ist Eigenini-
tiative, was die Stellensuche
anbelangt: ,Die sollten sich
mehr auf die Hinterbeine
stellen.

‘Geht bei Ufuk alles glatt,
kann er nach seiner Verkiu-
ferlehre die Ausbildung zum
Einzelhandelskaufmann be-
ginnen — zumal Lex groRen
Wert darauf legt, leitende Po-
sitionen in seinen Tanksta-
tionen aus-den eigenen Rei-
hen heraus zu besetzen. pil



