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Wir schaffen Chancen!

Unsere Vision ist, dass  alle Jugendlichen in und um Rosenheim einen Schul-
abschluss machen und der Einstieg ins Berufsleben entsprechend ihren In-
teressen und Fähigkeiten gelingt. Sie sollen selbstständig und ohne Hilfe 
Dritter leben können – das ist das Ziel. 

Wir wissen, dass nicht alle einheimische Jugendliche und Gefl üchtete diese 
Chance haben. Aber wir  wissen auch, wie man das ändern kann: Wir brin-
gen die jungen Menschen an den Start. Wir helfen ihnen früh dabei, jene 
Fähigkeiten zu entfalten, die für einen erfolgreichen Start ins Arbeitsleben 
nötig sind. 

Unterstützen Sie unsere Fachkräfte! Es ist besser, jetzt die richtigen Wei-
chen zu stellen, als später arbeitslosen jungen Erwachsenen helfen zu müs-
sen. Die Erfahrung zeigt, dass frühe Hilfe weniger kostet und mehr bringt.

Wir schaffen Chancen!

... sich auf den Weg in den Beruf machen



Unter dem Motto „Wir schaffen Chancen“ unterstützen wir junge Menschen 
auf dem Weg durch das Schulleben bis hinein in die Berufsausbildung. Ne-
ben der Jugendsozialarbeit an Schulen ist die Vermittlung von Jugendlichen 
aus den Mittel- und Berufsschulen in eine Berufsausbildung ein großer Auf-
gabenbereich von Pro Arbeit Rosenheim.

Pro Arbeit Rosenheim e.V. beschäftigt aktuell 83 Fachkräfte für die Jugend-
sozialarbeit an Schulen und die Ausbildungsvermittlung sowie für die Be-
gleitung von Gefl üchteten an den Staatlichen Berufsschulen. Außerdem 
sind 35 ehrenamtliche Qualipaten für Pro Arbeit Rosenheim im Einsatz. 

Der Vorstand, bestehend aus einem Vorsitzenden, zwei Stellvertretern und 
dem Schatzmeister, arbeitet ehrenamtlich. Ein Beirat steht dem Vorstand 
bei der Entwicklung von neuen Projekten und Ideen zur Seite.

Alt-Oberbürgermeister Dr. Michael Stöcker war schon 1997 bewusst, dass 
viele Jugendliche ohne begleitende Hilfestellung keine Chance haben, in den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt integriert zu werden. Er initiierte daher die 
Gründung des Vereins "Pro Arbeit Rosenheim", der geeignete Maßnahmen 
zu einer Verbesserung der Situation erarbeiten und umsetzen sollte.

Diese Ziele verfolgt Pro Arbeit Rosenheim seit 1997 Jahren erfolgreich.

Pro Arbeit Rosenheim e.V.

... einfach mal die Perspektive wechseln 

... Kochen verbindet

... mit den Qualipaten auf Erfolgskurs



Vorstand & Geschäftsführung

Vorsitzender: .................................................... Harald Neu
Stellvertretende Vorsitzende: ........................... Johanna Mathäser
Stellvertretender Vorsitzender: ........................ Hans Holzmeier
Schatzmeister: .................................................. Dr. Helmut Klarner
Ehrenvorsitzender: ........................................... Jürgen Krause
Geschäftsführung: ............................................ Claudia Georgii
Fachliche Leitung: ............................................ Michael Hannover
Fachliche Leitung Junge Gefl üchtete: ............. Sandra Pawle
Kassenprüfer: ................................................... Mathias Lederer
Kassenprüfer: ................................................... Josef Trost

... gemeinsam sind wir stark



Unsere Angebote

Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit (JaS)
Unsere Fachkräfte der Jugendsozialarbeit leisten an über 20 Schulen in der 
Stadt und im Landkreis Rosenheim Jugendhilfe. Darunter Grund- und Mit-
telschulen, Sonderpädagogische Förderzentren (SFZ) sowie Berufsschulen 
und Gymnasien. 

Vermittlung benachteiligter Jugendlicher für die Jobcenter Rosenheim 
Stadt und Landkreis Rosenheim
Unterstützt werden Jugendliche insbesondere aus fi nanziell schwachen Fa-
milien. Unsere Vermittlungscoaches haben Verbindung zu rund 500 Betrie-
ben. Sie arbeiten in Kooperation mit den Jobcentern Stadt und Landkreis.
Seit 2008 werden jährlich über 60 Prozent der Jugendlichen, die uns zuge-
wiesen wurden, in Ausbildung oder Arbeit vermittelt.

Ausbildungscoaching
Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren 
zwar merklich entspannt, der Abschluss der Berufsausbildung bleibt aber 
noch allzu oft auf der Strecke. Jeder vierte Auszubildende bricht einer Er-
hebung der IHK zufolge vorzeitig die Ausbildung ab. Die neue kostenlose 
Anlaufstelle bei Pro Arbeit Rosenheim für Auszubildende und Unternehmen 
aller Branchen soll dem künftig vorbeugen und zugleich dem Fachkräfte-
mangel in der Region gegensteuern. Für Gefl üchtete in Berufsausbildung 
bieten wir zusätzliche Sprachkurse und Mathematikübungsstunden an. 

Trainiert – Orientiert – Motiviert (TOM)
Berufsorientierung für weiterführende Schulen mit konkreten Schritten in 
Richtung Ausbildungsplatz. 

… herzlich aufgenommen

…das Leben ist bunt



Unsere Angebote

Orientierung und Praktikum
Orientierung und Praktikum ist ein Projekt im Auftrag der Stadt Rosenheim 
für Mittelschüler der 9. Klasse, die noch keinen Ausbildungsplatz haben. Sie 
werden individuell über zusätzliche Praktika, nach erfolgreicher Berufsori-
entierung, vermittelt. Hierbei liegt die jährliche Vermittlungsquote bei 70 
Prozent.

Berufsintegrationsjahre
In den Berufsintegrationsjahren an den Berufsschulen sowie in den Praxis-
klassen an der Mittelschule Fürstätt begleiten unsere Fachkräfte Jugendli-
che sozialpädagogisch auf ihrem Weg in eine Berufsausbildung.
Die Jugendlichen werden von unseren Fachkräften in Ausbildung oder Ar-
beit vermittelt und in Einzelfällen auch über die Probezeit hinaus betreut.

Übergangsklassen
In den Übergangsklassen an den Grund- und Mittelschulen unterstützen wir 
mit unseren Fachkräften die Schüler beim Erlernen der deutschen Sprache.
Des Weiteren begleiten wir sie bei der Eingliederung in unsere Kultur und 
in unsere Gesellschaft.

Berufsschulmaßnahmen für Gefl üchtete
In Berufsschulmaßnahmen für Gefl üchtete vermitteln unsere Fachkräfte 
wichtige Deutsch-Sprachkenntnisse. Weiter werden die Gefl üchteten über 
betriebliche Praktika in Ausbildung oder Arbeit vermittelt.

... beim Career Day

... Zusammenhalt



Unsere Angebote

Soziales Training zur aktiven Reintegration in Klassengemeinschaften –
STaRK an Schulen
Die STaRK-Klasse besuchen Schüler der 5.– 8. Klassen der Rosenheimer Mit-
telschulen, die aufgrund ihres Verhaltens den Schulalltag für alle (sich selbst, 
Klasse, Lehrer, Eltern) belasten. Ziel ist es, den Schüler in ein Klassensystem 
zu reintegrieren.  Während des Projekts werden bedarfsgerechte Maßnah-
men individuell auf den Schüler abgestimmt und durchgeführt.
Das Projekt STaRK an Schulen fi ndet in Kooperation mit der sozialraumori-
entierten Jugendhilfe der Stadt Rosenheim, den vier Mittelschulen in Ro-
senheim, dem Verein Pro Arbeit sowie dem staatlichen Schulamt Rosen-
heim statt.

Qualipaten-Projekt in der Stadt Rosenheim
Die Qualipaten sind Ehrenamtliche, die jungen Menschen bei ihrem Weg 
von der Schule in den Beruf mit Rat und Tat zur Seite stehen. Qualipaten 
geben ihre Lebens- und Berufserfahrung an unsere Mittelschüler ab der 7. 
Klasse weiter, unterstützen sie dabei, ihren Schulabschluss erfolgreich ab-
zulegen und einen geeigneten Ausbildungsplatz zu fi nden. Vor allem aber 
geht es darum, die Jugendlichen zu motivieren, ihr Leben in die eigene 
Hand zu nehmen.

... Ausbildung mit Auszeichnung 

... mit Spaß geht's leichter

... gemeinsam etwas aufbauen



Unsere Qualipaten schaffen Chancen!

… gemeinsame Wege gehen… die Rosenheim-Cops für Pro Arbeit… ein Blick in die Zukunft

… die Qualipaten zu Besuch bei der Oberbürgermeisterin ... unsere Schirmherrin

... Erfahrungsaustausch



Claudia Georgii
Geschäftsführung

Maria Keutel
Kaufmännische 

Assistenz

Michael Hannover
Fachliche Leitung

Sarah Loboda
Verwaltung, Projekt-

organisation

Katharina Huber
Verwaltung

Fachkräfte an unserer Geschäftsstelle

Sabine Krause
Buchhaltung

Sandra Pawle
Fachliche Leitung 
Junge Gefl üchtete



Susanne Frey
 Vermittlungscoach 

Jobcenter Stadt 
Geschäftsstelle

Fachkräfte Ausbildungsvermittlung/JaS an den Berufsschulen

Kristina Falk 
Staatliches Berufl i-
ches Schulzentrum 

Rosenheim I

Vera Gievska
Praxisklasse Fürstätt

Sonja Zilcher
Staatliches Berufl i-
ches Schulzentrum 
Wasserburg am Inn 

Manuela Jonu-
scheit-Oeser

Staatliche Berufs-
schule Bad Aibling

Veronika Wörndl
Staatliche Berufs-

schule Rosenheim II

Hanna Specht
Staatliche Berufs-
schule Bad Aibling

Alexander Halle-
Krahl

Vermittlungscoach 
Jobcenter Landkreis 

Geschäftsstelle

Vincenz Fauner
Staatliches Berufl i-
ches Schulzentrum 
RO II – Orientie-

rung und Praktikum



Elisabeth Hellstern Martina Ivancicevic Barbara GosolitsStephanie Thullen Carla Fritz Timo Janowitz

Monika Tietz Cornelia Neimcke Mirja Petersen Andrea Prem Eva Richter

Alexander Luthner

Sophie Rucker

Sarah Zepezauer-
Miniati

Renate Bayer-
Kotiers

Johanna Bonne-
mann

Fachkräfte Berufsintegration für Gefl üchtete

Angela Kapraun-
Breit



Headline 1

Lorem Ipsum

Ana Kupresanin Katja Ged-Gaston Amela HodzicStefanie ParringerEva Fischer Henriette Stoll

Renate Keller Christina Klöcker Téné Kombate Nadejda Lederer Rudolf LetschertJulia Holzer Susanne Mayr

Wolfgang 
Langsenlehner

Helena Lichten-
walder

Vera Moritz Nada Radojcic Sigrid Walch Daniel WingenfeldTatjana Reiserer

Fachkräfte Deutsch als Zweitsprache

Irmgard Bauer



Leonie Voggenauer Elisabeth Hehn Brigitte SchneiderRossella BianchiniInes Amann Gudrun Bahr Michael Hinz

Gabi Futscher Dennis WiesePetra Conzelmann-
Busch

Marita Gschwandt-
ner

Dilek Mermer-
Kollmuß

Sozialpädagische Fachkräfte an Mittelschulen

Elke Ehlers



Headline 1

Lorem Ipsum

Martina Hummel Anna Kössler Claudia LieglFee FröhlichUrsula DekassianMonika Arnold Heidi Laupheimer

Eva Löffelmann

Sozialpädagogische Fachkräfte an Grundschulen und SFZ

Jutta Zehentbau-
er-Reischl

Stefanie Thaler Kristina Furjan



1. 96 Prozent unserer Einnahmen von rund 1,4 Millionen Euro fl ießen direkt 
in die Projekte. Mit nur 4 Prozent Sachkosten sind wir sehr effi zient. 

2. Derzeit erhalten wir staatliche und kommunale Fördermittel vom Frei-
staat Bayern, der Regierung von Oberbayern, der Stadt und dem Land-
kreis Rosenheim, der Agentur für Arbeit und den Jobcentern Rosenheim 
Stadt sowie Landkreis Rosenheim.

3. Die Vorgaben für öffentliche Förderungen setzen aber auch einen nicht 
unerheblichen Eigenanteil von Pro Arbeit voraus.

4. Die Finanzierungslücke kann nur durch private Initiativen geschlossen wer-
den. Aktuell unterstützen uns die Sparkassenstiftung ZUKUNFT der Stadt 
Rosenheim, der Wirtschaftliche Verband Rosenheim und weitere private 
Sponsoren.

5. Eine besondere Aufgabe des Vereins ist es, diesen Teil des Finanzie-
rungsbedarfs durch intensives Fundraising zu akquirieren. 

Unsere Finanzierung

...  jede Spende kommt 
den Jugendlichen zugute

... damit alles rundläuft

... Lachen ist die beste Sprache



Unser Wunsch

Wenn Sie unsere Arbeit interessiert und Sie diese gerne unterstützen wol-
len, freuen wir uns  

über jeden ehrenamtlichen Qualipaten, • 

über jeden Chef, der einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zur Verfügung • 
stellt, 

über jede Institution, die bürokratische oder sonstige Hindernisse über-• 
winden hilft,  

über jede größere oder kleinere fi nanzielle Zuwendung, • 

über Ihre Mitgliedschaft bei Pro Arbeit Rosenheim. • 

... Spaß in der Ausbildung



Beirat Pro Arbeit Rosenheim e.V.

(Stand Mai 2017)

Gabriele Bauer, 
Oberbürgermeisterin der Stadt Rosenheim

Wolfgang Berthaler, 
Landrat Landkreis Rosenheim

August Voit,
Vorsitzender des bayer. Gemeindetages, Kreisverband Rosenheim

Reinhold Frey, Vorsitzender Wirtschaftlicher Verband Rosenheim

Dominik Mertl, Rechtsanwalt

Wolfgang Janhsen, Geschäftsführung IHK-Gremium Rosenheim

Gerd Rose, 
Leiter Amt für Kinder, Jugendliche und Familien, Stadt Rosenheim

Johannes Fischer, Leiter Kreisjugendamt Rosenheim

Jürgen Krause, Gründungsvorstand Pro Arbeit Rosenheim e.V.

German Denneborg, 
Ministerialdirigent; Bayerisches Staatsministerium für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst

... Bürgermedaille in Gold der 
Stadt Rosenheim an Jürgen Krause

... Qualipaten im Austausch

... Diskussion mit Wirtschaft und Politik





Kontakt:

Pro Arbeit Rosenheim e.V.
Landwehrstr. 7
83022 Rosenheim
Tel. 08031-8069630
Fax 08031-8069659
www.pro-arbeit-rosenheim.de
info@pro-arbeit-rosenheim.de www.facebook.com/proarbeitrosenheim

Spendenkonto Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling   IBAN DE85 7115 0000 0380 0502 03   BIC BYLADEM1ROS

Qualitätssicherung Pro Arbeit Rosenheim e.V. ist seit 2012 trägerzertifi ziert. Hierbei kommt der 
 Qualifi zierung und Personalentwicklung unserer Fachkräfte eine große Bedeutung zu.


